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ESTADO DE ALAGOAS
Prefeitura Municipal de Pariconha
C.G.C. 35.634.435/0001-72
Rua Manoel Francisco dos Santos, s/n - Centro
LEI K¢ 26/97 DE 24 DE FEVEREIRO DE 1997

DISPUE SOBRE O MAGISTERIO PUBLI-
CO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDEN
CIAS,

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARICONHA, fago saber que a
CAmara Municipal de Vereadores, decretou e eu sanciono a seguinte !
S TITULO I
DAS DISPOSIGUES PRELIMINARES

Art. 10 - 0 exercicio do Magistério Piblico Muniecipal, tem
como principios bdsicoss
I.Promocfo da educagfo visando ao pleno desenvolvimento da pessoa e
seu preparo para o exercicio da cidadaniaj
II. Liberdade de ensinar, ai)render, pesquisar e divulga;- 0 pensamen-—
to e a arte e o saber, dentro dos ideais de democraciaj
III., Valorizagfo dos profissionais no ensino, mediante:

a) estabelecimento de Piso Salarial Prefissional e Plano de Cax
reira compativeis com a profiss@o e a tipicidade das fungodes;

b) incentives financeiros por titulagﬁo @ qualifiaagao adquiri-

das durante a carreira, bem como por dedicagBo exclusiva, tempo de

_servigo e localjdade, independentes do grau escolar de atuacdos;

¢) Condigles de trapalho que permitam o desenvolvimento da tare
fa pedagbgica, garantindo padr&o de gualidades

d) Adog8o do Regime Jurfdico Unico para o magistério, conforme
dispuser na Lei Orgénica do Mupiefpioe.
IV, Participacio na gestdo democrdtica do ensino publico mumicipal;
V. Ingresso em cargo de Mggistério Pdblico exclusivamente por concur
so piblico de provas ou de provas e titulos;
Vi. Exercicio nas fungles do Magistério exclusivamenge reservade &
ocupantes de cargos para cijas atividades corresponda sua habilita
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‘VII.Liwres e amplas oportunidades de qualificagdo e aprimoramento.

Art. 2° - Sdo direitos fundamentais dos ocupantes de cargo do Magistério Publico
Municipal de 1° e 2° graus:

I. Igualdade de tratamento para os ocupantes de cargo do magistério publico municipal para efeitos
didaticos, pedagogicos, de remuneragdo e proventos,

II. Nio discriminagdo entre os ocupantes de cargo do magistério publico municipal em razdo da
atividade, area de estudo ou disciplina,

ITI. Avangos horizontais automaticos por tempo de servigo e incentivos pecuniarios pelo exercicio de
atividades;

IV. Férias regulamentares correspondentes a trinta dias apos cada periodo letivo, segundo o calendario
escolar;

V. Inadmissibilidade do cometimento a ocupantes de cargo do magistério publico municipal, de
qualquer tarefa que ndo integre o elenco de atribuigdes do cargo ocupado;

VI Avango vertical automatico em virtude de maior titulagao;
VILLiberdade de associagdo sindical;
VIILPluralismo de idéias e concepgdes pedagogicas,

IX. Participagdo nas decisdes de politica pedagogica, de qualificagdo profissional e planejamento
educacional,

X. Participagdo na gestdo democratica do sistema de ensino,
XL Piso vencimental proporcional 4 extensdo e a complexidade do trabalho,

XII.Protegdo do vencimento na forma da Lei, constituindo crime sua reteng¢do dolosa.

TITULO Il
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 3° - Para os efeitos deste ESTATUTO considera-se:

I. CARGO - Unidade d’e qrgani;ag;“lo do trabalho no Magistério publico municipal de 1° e 2° Graus,
com denominagdo propria, atribuigdes, direitos especificos e vencimentos correspondentes,



" #IL NIVEL - Conjunto de cargos com vencimentos fixados segundo o grau de formagdo, volume de
trabalho e de responsabilidades;

IIL. GRUPO DE CARGOS - O conjunto de cargos identificados pela natureza da habilitagdo especifica
exigida para o exercicio das respectivas atribuigdes e responsabilidades;

IV. QUADRO - Conjunto de cargos do magistério publico municipal de 1° e 2° Graus com numero
certo e pagamentos pelos cofres do municipio;

V. SISTEMA OFICIAL DE ENSINO - Complexo de instituigdes e Orgdos que, sob a orientagdo
normativa da Administragdo Publica Municipal e coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagdo
e Cultura, realizem atividades educativas integrantes de um processo constituido atraves da

participagio da comunidade escolar, pais, outros agentes educacionais e representagdes da
sociedade civil.

Art. 4°- Sera anualmente fixado, mediante diploma legislativo, o quadro de
cargos indispensaveis ao funcionamento, no periodo seguinte, do Sistema Oficial de Ensino Municipal.

CAPITULO 11

DA CARREIRA DO MAGISTERIO

' ' Art. 5° - A carreira do magistério publico municipal sera organizada,
hJerarqglcamente, considerando-se o grau de formagdo e o tempo de servigo dos ocupantes de cargos
do magistério.

Art 6° - A carreira do magistério publico municipal serd constituida de dois
cargos, a saber:
I. Docente,

IL Especialista em Educagdo,

§ 1° - O cargo de Docente é ocupado por professor devidamente habilitado,

§ 2° - O cargo de Especialista em Educagdo ¢ integrado pelos seguintes grupos de cargos:

a)Supervisor Educacional.
b)Orientador Educacional.
¢)Administrador Escolar.

d)Planejador Educacional.

. Art. 7° - As especiﬁcaq;ﬁes dos cargos do Magistério Publico Municipal no que se
refere a atribuigdes e grau de formagdo exigidos, sdo as constantes do anexo I desta Lei.



Art. 8° - Os Cargos do Magistério Publico Municipal sdo agrupados em niveis,
“em ﬂm¢§o do grau de formag@o exigido para o seu provimento a saber:

NTVEL I - 2°grau profissionalizantes do magistério.
NTVEL I - graduagdo em licenciatura de curta duragéo.
. NIVEL III - graduagdo em licenciatura plena,

Art, 9° - A cada nivel corresponderd sete classes escalonadas em fung¢do do
tempo de efetivo exercicio do ocupante de cargo do magistério piblico municipal como se segue :

CLASSE A -de 0 a 05 anos.

CLASSE B- de 05 a 10 anos.

CLASSE C -de 10 a 15 anos.
CLASSE D - de 15 a 20 anos.
CLASSE E - de 20 a 25 anos.
CLASSE F - de 25 a 30 anos.
CLASSE G - mais de 30 anos.

TITULO III
DO PROVIMENTO E VACANCIA

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10°- A primeira investidura em cargo inicial do magistério piblico municipal
de 1° e 2° graus dar-se-a, obrigatoriamente, mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas e
titulos.

§ 1° - E terminantemente vedado o provimento derivado de cargo publico que implique mudanga de
carreira ou a passagem do servidor ocupante de cargo isolado para o cargo de carreira com atribuigdes
diversas, sem prévia aprovagdo em concurso publico.

§ 2° - E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o direito a inscreverem em concurso
publico para provimento de cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia, reservadas até 20%
das vagas oferecidas no certame seletivo.

Art, 11° - Sdo condig¢des indispensaveis para o provimento inicial de cargo efetivo
do magistério publico municipal:
L. Existéncia de vaga;
IL Previsdo de lotag@o numérica especifica para o cargo,

IIL.Comprovagéo pelo candidato, de habilitagdo especifica obtida em curso de formagdo profissional,



,IV.Idade superior a 18 (dezoito) anos;

V. Preenchimento, pelo candidato, das demais condigdes constitucionais.

* § 1° - Para o ingresso no Grupo de Cargos Planejador Educacional ¢ indispensavel a habilitagao
especifica obtida, em curso de pos-graduagdo.
§ 2 - O ingresso no Grupo de Cargos Supervisor Educacional, Orientador Educacional e

Administrador Escolar, apenas far-se-a por candidatos que no minimo, possuam habilitagdo especifica de
grau superior.

Art, 12° - Para o ingresso no cargo de especialista em educago sera exigida além
da comprovagdo da titulago, a habilitagdo e experiéncia em docéncia.
Art, 13° - Dar-se-a o provimento por
L. Nomeagdo.
I1L. Promogé@o.
IIL.Redistribuigdo.
IV.Reintegragao.
V. Reversdo.
VL Aproveitamento.
VIL.Readaptagao.

VIILRecondugdo.

CAPITULO II
DA SELECAO, NOMEACAOQO E POSSE
SECCAO1

DA SELECAO

‘ Art. 14° - Compete a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura proceder ao
recrutamento e & sele¢do de pessoal para integrar a carreira do magistério publico municipal de 1° e 2°
graus.

‘ Art. 15° - Sempre que as necessidades do ensino exigirem fica autorizada a
realizagdo do concurso para a selegdo de pessoal com grau especifico de habilitagéo.



¢

¢ Art. 16° - O concurso sera de provas e titulos podendo ser realizado em duas
etapas conforme dispuseram a legislagdo e o regulamento do respectivo concurso.

§ 1° - O prazo de validade e as condigdes de sua realizagdo serdo fixados em edital, que sera publicado
no Diério Oficial do Estado e em jornais locais de grande circulag@o.

§ 2° - Do ato convocatorio obrigatoriamente constarao:

I. As datas de abertura e do encerramento das inscrigdes;

II, As denominagdes, quantidade de vagas e vencimentos dos cargos a serem preenchidos,
II1.Os requisitos que o candidato deva preencher,

IV.Os locais de inscrigdo e de realizagdo das provas,

V. Os programas das disciplinas e areas sobre as quais versardo as provas,

VILA indicagdo dos titulos que serdo recebidos e avaliados;

VILOs valores das provas e dos titulos;

VIIL A habilitagdo minima necessaria ao exercicio dos cargos.

§ 3° - Nio se abrira novo concurso para areas ou disciplinas que apresentarem candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

Art. 17° - O concurso sera realizado no ambito da Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura e tera validade pelo prazo de até 02 (dois) anos contados da Publicagdo dos
resultados oficiais, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo.

Art, 18° - Fica assegurado ao Sindicato representativo da categoria participar do
processo de selegdo.

SECCAOII

DA NOMEACAQ

Art. 19° - A nomeagdo dar-se-a.
L. Em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira.

IL. Em comissdo, para cargo de confianga.

Art 20° - Compete ao Chefe do Poder Executivo nomear os candidatos
aprovados em concurso publico, obedecida a ordem de classificag@o.



‘ Art. 21° - A primeira investidura em Cargo do magistério Publico Municipal de 1°
fe2e graus sera precedida em caréter efetivo e dar-se-4 no nivel inicial por grau de formagdo a que o
nomeado passa a integrar,

SECCAO III

DA POSSE

Art. 22° - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo no qual deverdo
constar as atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado que no
poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos
em Lei.

§ 1° - Apenas havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagdo e designagéo.

§ 2° - A posse ocorrera dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de
provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 3° - A incorréncia oportuna da posse determinara deseficagdo do ato de provimento,

§ 4° - Em se tratando de servidor em licenga ou afastamento por qualquer outro motivo legal, o prazo
sera contado do término do impedimento.

§ 5° - No ato da posse o servidor apresentara declaragdo dos bens e valores que constituem seu
patrimdnio e do exercicio ou ndo de outro cargo, ou fungdo publica.

§ 6° - A posse através de procurador fica condicionada a apresentagdo de instrumento publico de
mandato com outorga de poderes especiais para tal fim.

Art. 23° - A posse dependera de prévia inspe¢do médica oficial em que se
comprova a aptiddo fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo.

Art. 24° - E competente para dar posse o Secretario de Educagdo e Cultura, ou a
autoridade a quem delegar poderes para tal.

CAPITULO III

DO EXERCICIO

Art. 25° - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.
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.§ 1° -'E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° -Escoado o prazo estabelecido no paragrafo precedente sem inicio do exercicio, sera o ato de
nomeagdo revogado.

§ 3° - A autorizag@o competente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o ocupante do cargo de
magistério municipal competente dar-lhe exercicio,

§ 4° - O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

§ 5° - O ocupante de cargo do magistério publico municipal que entrar em exercicio, apresentara ao
orgio competente os elementos necessarios a abertura do seu assentamento individual.

Art. 26° - A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio que € contado no
novo posicionamento na carreira a partir da data da publicagdo do ato que promover o ocupante do
cargo do magistério municipal.

Art, 27° - O ocupante do cargo do magistério piblico municipal transferido,
removido, redistribuido, requisitado ou cedido, que deva ter exercicio em outra localidade, tera 30
(trinta) dias de prazo para entrar em exercicio, incluindo nesse periodo o tempo necessario ao
deslocamento.

Pardgrafo Unico - Na hipotese de o ocupante de cargo do magistério piblico
municipal encontrar-se afastado legalmente, o prazo a que se refere esse artigo sera contado a partir do
término do afastamento autorizado.

Art, 28° - O professor e o especialista de educagdo ndo podem ter exercicio fora
do sistema oficial de ensino, salvo mediante prévia autorizagdo do Chefe do Executivo Municipal,
respeitadas as disposi¢des deste estatuto.

Art. 29° - E vedado o desvio de fungéo.

CAPITULO IV

DA PROMOCAQO

o ‘ Art. 30° - Promogdo ¢ a forma de representar o percurso do ocupante do
magistério publico municipal, dentro da carreira que podera ocorrer por:

I.  ASCENCAO - Representa a passagem do ocupante de cargo do magistério de um nivel
para outro superior aquele em que se encontrava, mediante cursos de habilitagdo.

IL PRQGRESSAO HORIZONTAL - Representa a passagem do ocupante de cargo do
magistério de uma classe para a seguinte, dentro do mesmo nivel obedecendo os critérios
estabelecidos de tempo de servigo.



Pardgrafo Unico - A ascengdio e a progressdo horizontal dar-se-do,
automaticamente, com a devida comprovagdo de titulagdo, para o caso da asceng@o.

CAPITULO V

DA REDISTRIBUICAOQ

Art. 31° - Redistribuigdo é o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo
para quadro de pessoal de outro 6rgdo ou entidade do mesmo poder, cujos planos de cargos e
vencimentos sejam idénticos, observado sempre o interesse da administragdo.

§ 1° - A redistribui¢do dar-se-a exclusivamente para ajustamento da administrac#o.

§ 2° - Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os servidores estaveis que ndo puderem ser
redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento na
forma da Lei Orgénica do Municipio.

CAPITULO VI

DO APROVEITAMENTO

Art, 32° - Aproveitamento € o retorno obrigatério ao trabalho do ocupante de
cargo do magistério que se achava em disponibilidade, ocorrendo em cargo de atribuigdes e vencimentos
compativeis com o0 anteriormente ocupado.

Art. 33° - Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, obedecer-se-a4 a
seguinte ordem de prioridade:
I. O interessado que contar com mais tempo em disponibilidade.
IL. O interessado com mais tempo de servigo publico.

Art. 34° - Tornar-se-a sem efeito o aproveitamento, cassando-se,

simultaneamente, a disponibilidade, quando o servidor ndo tomar posse no prazo legal, salvo em razio
de doenga comprovada por laudo médico oficial.



: CAPITULO VII

DA READAPTACAO

Art. 35° - Readaptagdo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribui¢des e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental
verificada em inspegdo médica oficial.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servidor publico, o readaptando sera aposentado.

§ 2° - A readaptacéo sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a habilitagdo profissional
do ocupante de cargo do magistério.

CAPITULO VIII

DA VACANCIA

Art, 36° - A vacincia de cargos do Magistério publico municipal de 1° e 2° Graus
decorrera de:

I. Exoneragdo.

I1. Demissdo.

II1. Aposentadoria.

IV.Readaptagio.

V. Promogdo.

VL Transferéncia.

VII.Posse em outro cargo inacumulavel.

VIII Falecimento.

Art. 37° - A exoneragdo dar-se-a;
I. A pedido.
IL. Ex-oficio.
a)quando o membro do magistério ndo assumir o exercicio no prazo legalmente estabelecido;

b)quando extinta a punibilidade pelo decurso do tempo, na hipétese de abandono de cargo,
condicionada prévia apuragdo do fato, mediante processo administrativo.



i Art. 38° - A admissdo sera aplicada como puni¢do, podendo ser simples ou
qualificada, na forma do previsto neste Estatuto.

CAPITULO IX

DA ESTABILIDADE

Art. 39° - O ocupante de cargo do magistério publico municipal habilitado em
concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo
publico, ao completar 02 (dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 40° - O ocupante de cargo do magistério publico municipal estavel sé
perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou do processo administrado
disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa. .

TIiTULO IV

DA MOVIMENTACAO E DA DISTRIBUICAO DE PESSOAL
CAPITULO1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41° - Os ocupantes de cargo do magistério publico municipal de 1° e 2° graus
para o desempenho de suas atividades, serdo movimentados e/ou distribuidos por:

I. Lotagdo.
IL Designagdo.
IILRemogdo.

I'V.Substituigdo.

V. Cedéncia.

Art. 42° - A movimentagdo e a distribuigdo do ocupante de cargo do magistério
municipal de 1° e 2° graus proceder-se-a por ato do Secretario de Educagé@o e Cultura,



CAPITULO II

DA LOTACAO

Art. 43° - Lotagdo genérica ¢ a quantidade de cargos vinculados e necessarios ao
desenvolvimento das atividades de orgdos da Secretaria Municipal de Educag@o e Cultura.

Art. 44° - Lotagdo especifica é o ato através do qual o Secretario de Educagdo e
Cultura ou autoridade especialmente delegada determina a unidade escolar ou 6rgdo onde o ocupante de
cargo do magistério devera ter exercicio.

Art. 45° - Entende-se por lotagdo numérica basica o nimero de ocupantes de
cargos do magistério indispensavel ao funcionamento de qualquer unidade escolar e orgdo do Sistema
Municipal.

Pardgrafo Unico - A lotagdo numérica basica Serd anualmente fixada pelo
Secretario de Educagdo e Cultura.

Art. 46° - O membro do magistério publico municipal perde sua lotagdo
especifica
1. Quando afastado em virtude de licenga ndo remunerada;
II. Quando afastado para realizar cursos de aperfeigoamento, especializagdo, mestrado ou doutorado

desde que por prazo superior a dois anos.

Parigrafo Unico - Nenhum ocupante de cargo do magistério podera servir fora
da unidade escolar onde tenha lotag@o especifica, ressalvadas as hipoteses de provimento em cargos
comissionado ou cessdo segundo as condigdes e limites estabelecidos nesta Lei.

CAPITULO 111

DA DESIGNACAO

‘ Art. 47° - Designagdo € o ato através do qual a autoridade de legada devidamente
autorizada indica o ocupante de cargo do magistério:

I. Para exercer a fun¢do de Diretor ou Diretor Adjunto de unidade de ensino oficial do municipio;

Para exercer a fun¢do de dire¢do e chefia no dmbito do 6rgdo central do sistema oficial de ensino
municipal,



_ 1. Para compor comissdes, grupos de trabalho e congéneres,

I11.Para exercer tarefas especiais de interesse do sistema municipal de ensino.

§ 1° - Constituem requisitos para designagdo, na hipotese do Inciso I deste Artigo, que o candidato
tenha experiéncia minima de 03 (trés) anos de docéncia.

CAPITULO IV

DA REMOCAOQ

Art. 48° - Remogdo € o ato pelo qual o ocupante de cargo do magistério _é
deslocado para ter exercicio em outra unidade escolar ou 6rgéo do sistema oficial de ensino, em cuja
lotagdo houver claro, sem que se modifique sua situagdo funcional.

Art, 49° - A remogdo dar-se-a ex-oficio ou a pedido.

§ 1° - A remogdo ex-oficio far-se-a tendo em vista a justificada conveniéncia da administragdo, por
decisdo do Secretario da Educagdo e Cultura, autorizada pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° - No caso de remogdo a pedido, quando o nimero de vagas for inferior ao de pleitos formulados,
adotar-se-a a seguinte escala de prioridade:

I. O ocupante de cargo do magistério que, mediante laudo da junta médica oficial prova que ndo pode
permanecer na localidade em que estiver servindo,

I1. O ocupante de cargo do magistério cujo conjuge ou companheiro, filho, mie ou pai dependentes,
estejam em tratamento de satide prolongado, que s6 possa ser feito, a critério de laudo médico, na
localidade para onde requer a remogéo,

II1O servidor que estiver mais tempo de servigo no magistério municipal;

IV.0O ocupante de cargo do magistério mais idoso.

§ 3° - Néo sera concedido o pedido de remogdo desde que formulado por ocupante de cargo do

magistério que ndo haja cumprido o intersticio de dezoito meses, no orgdo ou unidade escolar onde
tenha exercicio.

CAPITULO V

DA SUBSTITUICAQ

Art. 50° - A caréncia decorrente de afastamento temporéario de professor ou
especialista em educagdo, podera ser preenchida por professor ou especialista substituto.



CAPITULO VI

DA CEDENCIA

Art. 51° - Cedéncia é o ato pelo qual o Chefe do Poder Executivo Municipal, em
virtude de convénio celebrado, coloca o professor ou especialista de educa¢do, com ou sem
remuneragdo, a disposigdo de entidades ou orgdo que exercam atividades no campo educacional, sem
vinculagdo administrativa com a Secretaria de Educagéo e Cultura.

Parigrafo Unico - Na hipétese de cessdo com Onus, constara expressamente do
convénio a contrapartida do 6rgéo cessionario.

TITULO V

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 52° - E contado para todos os efeitos, o tempo de servigo piblico municipal.

Art. 53° - A apuragdo do tempo de servio serd feita em dias que serdo
convertidos em anos, considerando o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Parigrafo Unico - Feita a conversdo, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e
dois), ndo seram computados, arredondando-se para um ano quando excederem este nimero, para efeito
de aposentadoria.

Art. 54° - Além das auséncias ao servigo, sdo considerados como efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:
I. Férias,
I1. Participagdo em programas de treinamento regularmente instituidos,
IT1.Desempenho de mandato eletivo federal, estadual e municipal,
IV.Casamento,
V. Luto,

VI1.Exercicio de outro cargo estadual, municipal ou federal, de provimento em comissao,



~VII.Licen¢a: .

a)A gestante, 4 adotante e & paternidade.

b)Para tratamento da propria saide, até 02 (dois) anos.
¢)Para o desempenho de mandato classista.

d)Por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional.
e)Por convocagdo para a nova sede.

Art. 55° - Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria:
I. O tempo de servigo prestado a Unido, aos Estados, Municipios e Distrito Federal,
IL A licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, com remuneragao;

IIL A licenga para atividade politica,

§ 1° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitatemente em mais de um
cargo ou fungdo de orgdo ou entidade dos poderes da Unido, Estado, Distrito Federal, Municipios e
Fundagdes Publicas.

CAPITULO I

DA APOSENTADORIA

Art. 56° - O ocupante de cargo do magistério publico municipal sera aposentado:

I. Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais, quando decorrente de acidente em servigo,

moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei e proporcionais
nos demais casos,

I1. Cumpulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

ITl. Voluntariamente:

a)Aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem e aos 30 (trinta ) anos, se mulher, com
proventos integrais,

b)Aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes do magistério, se homem e 25 (vinte e cinco)
anos, se mulher, com proventos integrais;

c)Aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem e aos 25 (vinte e cinco) anos, se mulher, com
proventos proporcionais a esse tempo;,

d)Aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade se homem e aos 60 (sessenta) anos, se mulher com
proventos proporcionais ao tempo de servigo.



CAPITULO III

DAS LICENCAS
SECCAO1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 57° - Conceder-se-a licenga:
I. Para tratamento de saude,
IL Por motivo de doenga em pessoa da familia,
IIl.Para gestagdo,
IV.Para paternidade,
V. Para servigo militar obrigatorio;
V1.Para trato de interesse particulares;
VILPor motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
VIILLicenga prémio por assiduidade,
IX.Para qualificag@o profissional;
X. Para o desempenho de mandato classista,

XL Para atividade politica.

CAPITULO IV

DOS DEVERES

Art. 58° - Sdo deveres do ocupante de cargo do magistério publico municipal:
L. Zelar pelo cumprimento dos principios educacionais estabelecidos nesta Lei;
IL Contribuir para o cumprimento da gestdo democratica do Sistema de Ensino;

IIL.Zelar pelo respeito a igualdade de direitos quanto as diferengas de raga, sexo, credo religioso, ou
politico e origem socio-econémico,

IV.Respeitar o pluralismo de idéias e concepgdes pedagogicas;



. V. Contribuir na elaboragdo e execugdo da proposta pedagogica,

V1.Participar de cursos planejados e oferecidos pelo sistema de ensino, com vistas a capacitagdo
profissional;

VILExercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo,
VIILSer leal as instituigdes a que servir,
IX.Observar as normas legais e regulamentares,
X. Participar das decisdes inclusive representado contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;
XI.Prestar atendimento publico com presteza e urbanidade,
XIILZelar pela economia do material e a conservagdo do patrimdnio puiblico,
XIII Guardar sigilo sobre assunto da reparti¢ao,
XIV.Manter conduta compativel com a moralidade administrativa,
XV.Ser assiduo e pontual ao servigo.
Parsgrafo Unico - A representagio de que trata o inciso x sera encaminhada pela

via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao
representado ampla defesa.

CAPITULOV

DAS PROIBICOES

Art. 59° - Ao ocupante de cargo do magistério € proibido:
I. Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato,
I1, Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da repartigéo,
ITL.Recusar fé a documentos publicos;
IV.Opor resisténcia injustificada ao andamento de, documento e processo ou execugdo de servigo,

V. Cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuigdo
que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado,

V1.Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou sindical, ou a
partido politico;,

VIL Valer-se de cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em detrimento da dignidade da fungdo
publica,



VIILReceber propina, comissio, presente ou vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuigdes;

IX.Praticar usura sob quaisquer de suas formas,
X. Proceder de forma desediosa,
XI.Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢do em servigo ou atividades particulares;

XILCometer a outro servidor, atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagBes de
emergéncia e transitoriais,

XIILManter sob sua Chefia imediata, em cargo de fungdo de confianga, conjuge, companheiro ou
parente de segundo grau civil.

CAPITULO VI

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 60° - O ocupante de cargo do Magistério responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, praticado no desempenho de cargo ou
funcéo.

Art. 61° - A responsabilidade civil decorre do ato omisso ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulta em prejuizo ao erario e a terceiros.

CAPITULO VII

DAS PENALIDADES

Art, 62° - Séo penalidades disciplinares:
I. Adverténcias;
IL Suspensdo,
III.Demissdo,
IV.Cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade,

V. Destituigdo de fun¢do comissionada.

Art. 63° - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:



I. Crime contra a administragdo piblica,

I1. Abandono de cargo;

ILInassiduidade habitual,

IV.Improbidade administrativa,

V. Incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparti¢éo;
VLInsubordinagdo grave em servigo,

VILOfensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem,
VIIL Aplicagdo irregular do dinheiro publico;

IX.Revelagdo de segredo do qual se tomou ciéncia em razéo do cargo;
X. Lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio municipal,
XI.Corrupgao,

XII. Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas.

SECCAO1

DO INQUERITO

Art. 64° - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 65° - E assegurado ao ocupante de cargo do magistério o direito de
acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contra-provas e ainda formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissdo podera renegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatdrios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo de fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 66° - As testemunhas serdo convocadas a depor mediante mandado expedido
pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o cliente do intimado, ser anexa aos autos.

Pardgrafo Unico - Se a testemunha for servidor pablico a expedigdo do mandado
sera imediatamente comunicada ao chefe da repartigio onde serve, com a indicagdo do dia e hora
marcados para inquirigéo.



SECCAO II

DO JULGAMENTO

Art. 67° - O julgamento serd procedido pela autoridade que determinou a
instauragdo do processo dentro do prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento dos autos com o
relatorio final da comissdo processante.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, sera este
encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a autoridade
competente para a imposigdo de pena mais grave.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO1

DISPOSICOES GERAIS

Art. 68° - O municipio mantera Plano de Seguridade Social para os ocupantes de
cargo do magistério e suas familias.

TITULO VII

DAS DISPOSICOES ESPECIAIS
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 69° - O magistério publico municipal, tera duas jornadas de trabalho:

I. Jornada minima de 20 (vinte) horas semanais,

IL Jornada maxima de 40 (quarenta) horas semanais.



Art. 70° - O Edital de Concurso Publico para o magistério municipal devera
definir a jornada de trabalho para as disciplinas ou areas, inclusive de especialistas, convocadas segundo
as necessidades do municipio, devendo o candidato comprovar o preenchimento das condigdes.

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art, 71° - Os cargos da Parte Permanente do magistério Municipal de 1° e 2°
Graus, bem assim, as respectivas especificagdes de niveis e classes s3o previstas em anexo I desta Lei.

SECCAO I

PARTE SUPLEMENTAR

Art. 72° - Os atuais ocupantes das classes de Auxiliar de Ensino Secundaério,
Professor Primario, Professor Profissional, Supervisor de Merenda Escolar, Professor de Educagdo
Fisica, Professor Secundario, Supervisor de Ensino e Orientador Educacional ndo possuidores de
qualificagdo especifica para sua inclusio no Quadro Permanente ou os que deixarem de requerer
passardo a integrar a Parte Suplementar.

Art. 73° - Fica vedado o ingresso na estrutura da Parte Suplementar, cujos cargos
atuais serdo extintos a medida de sua vacéncia.

Paragrifo Unico - Respondera administrativa, civil e penalmente, a autoridade
que promover ou autorizar qualquer admissdo de servidor na Parte Suplementar.

Art. 74° - Podera o ocupante do cargo do magistério da Parte suplementar, a
qualquer tempo, ter ingresso na Parte Permanente do Quadro de Magistério Municipal de 1° e 2° Graus,
desde que faga prova e sua indispensavel qualificagdo.
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