DECRETO N° 09, DE 19 DE MARCO DE 2018.

DISPOE SOBRE NOVA REGULAMENTACAO DA LEI
MUNICIPAL N° 204, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2010, QUE
INSTITUI REGRAS PARA A GESTAO NA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO, COMO ESPACO DE
PARTICIPACAO E CONSTRUCAO COLETIVA, ATRAVES
DE DIRETRIZES QUANTO AS ELEICOES DIRETAS PARA
DIRETOR E DIRETOR ADJUNTO DA ESCOLA E NUCLEO
DE ESCOLAS DA REDE PUBLICA DE ENSINO DE
PARICONHA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARICONHA, no uso das atribuigdes que lhe confere
A Lei Orgnica Municipal e, tendo em vista o que consta na Lei Municipal n® 204/2010,

Considerando que o processo eleitoral dos cargos de Diretor Geral e Diretor Adjunto ¢
um dos mecanismos de gestio democratica que visa a participagdo efetiva de todos os
segmentos da comunidade escolar;

Considerando que o processo eleitoral possui carater formativo e transparente;

Considerando que a eleigdo contribui com o processo coletivo de construgdo
organizacional da escola nos seus aspectos pedagdgico, relacional, administrativo e
financeiro; e

Considerando que se estd construindo coletivamente a cidadania e, por via de
conseqiiéncia, a Escola Cidada,

DECRETA:
Art. 1° - Fica aprovado o novo Regulamento que disciplina as Elei¢oes Diretas para

Diretores Gerais e Diretores Adjuntos da escola e dos nticleos das Escolas da Rede Publica de
Ensino do municipio de Pariconha.

Art. 2° - A fungdo de Diretor Geral e Diretor Adjunto da escola e dos Nucleos de
Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino tem carater executivo, cabendo-lhe a
coordenagio do funcionamento geral das escolas do nicleo, a execugdo das deliberagdes

coletivas do Conselho Escolar, da Secretaria Municipal de Educag@o, Cultura e Esporte ¢ da
Prefeitura Municipal de Pariconha.

§ 1° - O Diretor Geral é o articulador direto da execugdio e co-responsavel como
membro nato do Conselho Escolar pela prestagdo de contas de todos os recursos destinados a
escola.

§ 2° - O Diretor Adjunto é co-responsavel, junto ao Diretor Geral, por todas as agdes
da escola e assumira as fun¢des do mesmo nos seus impedimentos e afastamento legal.



§ 3° - Os Diretores Geral e Adjunto s@o os principais articuladores da construgdo e
execugio da Proposta Pedagogica da escola e responsaveis pela sua vicéncia cotidiana,
juntamente com o coordenador pedagdgico.

Art. 3° - E de competéncia do Diretor Geral e do Diretor Adjunto:

[ — controlar a freqiiéncia diaria dos servidores da(s) escola(s) sob sua gestéo escolar,
em consondncia com suas respectivas cargas hordrias, atestando-as a cada més e
encaminhando o Boletim de Freqiiéncia Mensal a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura
e Esporte, devidamente preenchido e assinado, no dia 20 de cada més,

II — apurar e fazer apurar irregularidades das quais venha a tomar conhecimento no
ambito da(s) escola(s) sob sua gestdio, comunicando e prestando informagdes sobre as mesmas
ao Conselho Escolar e a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte;

ITI — cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais em vigor, as diretrizes da Politica
Educacional da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte e as normas
estabelecidas neste Decreto;

IV — coordenar as matriculas das escolas que administra e a utilizagdo de seus
espagos fisicos no que diz respeito a matricula e ao atendimento a demanda, aos turnos de
funcionamento, a distribuigdo de classes por turno;

V — prestar informagdes pertinentes ao trabalho desenvolvido pela(s) escola(s),
quando solicitado, respeitando os prazos determinados para entrega de documentos e
relatorios, mantendo cOpias dos mesmos em seus arquivos;

VI — participar da elaboragfio de todos os projetos da escola/nicleo de escolas,
acompanhado sua execugfo e avaliacdo;

VII — organizar com a Equipe Escolar todas as reunides e eventos promovidos pelas
escola/nucleo de escolas;

VIII — garantir, através do Secretario Escolar da escola/ntcleo de escolas, a
organizagio e atualizagdo do acervo, recorte de leis, decretos, portarias, comunicados e
outros, bem como sua ampla divulgag¢@io a comunidade escolar;

IX - garantir o uso correto e adequado dos prédios escolares para fins de interesse
coletivo da comunidade, zelando pela preservagdo e conservagio destes através da celebragéo
de termo de compromisso e responsabilidade e ndo permitindo seu uso para atendimento de
interesse individual e fins particulares;

X — adotar, quando indispensavel, ad referendum do Conselho Escolar, medidas de
emergéncia em situagdes ndo previstas, comunicando-as de imediato a Secretaria Municipal
de Educagiio e, em sessdo imediatamente subsequente ao ato, submeté-las a discussiio e
deliberagdo do Conselho Escolar;

X1 — providenciar para que a circulagdo de toda a informagdo de interesse da
escola/nticleo de escolas se dé amplamente dentro destas e no ambito do Conselho Escolar;



XII - realizar, junto a Coordenagéio Pedagogica Escolar, o processo de distribuigado
de classes, aulas e turnos da equipe escolar, com a distribui¢do de sua respectiva carga
horaria, de acordo com o previsto pela legislagéo;

XIII — implementar as decisdes tomadas pelo Conselho Escolar quanto aos aspectos
pedagdgicos, administrativos e financeiros;

XIV — coordenar, em consondncia com a Coordenagdo Pedagégica Escolar € o
Conselho Escolar, a elaboragdio, a execugdo e a avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico,
observadas as Politicas Publicas da Secretaria Municipal de Educag@o, Cultura e Esporte;

XV - apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educagfo, Cultura e
Esporte e as comunidades escolares, a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no
Plano de Melhoria da escola/ntcleo de escolas, través da auto-avaliagdo institucional;

XVI — cumprir, fazer cumprir e divulgar o Regimento Interno Escolar, a legislagdo
vigente, bem como as normas e diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educag@o,
Cultura e Esporte;

XVII — representar a escola quando se fizer necessario, ou delegar poderes de
representagdo a quem de direito;

XVIII — convocar e presidir reunides da Comunidade Escolar das institui¢des sob
sua gestdo, submetendo & apreciagdo e julgamento desta, a matéria que lhe compete;

XIX — assinar juntamente com o Secretario Escolar, todos os documentos relativos &
vida escolar dos alunos, expedidos pela escola;

XX — enviar toda documentagdo escolar solicitada, em tempo habil, a Secretaria
Municipal de Educag@o, Cultura e Esporte;

XXI — resolver as situagdes omissas neste decreto, levando, as de natureza grave, a
apreciagio da Secretaria Municipal de Educagfio, Cultura e Esporte;

XXII — encaminhar ao Conselho Escolar/Caixa Escolar, as prioridades da escola para
aplicag@o dos recursos financeiros, tomando como base o Plano da Escola, afixando, em local
visivel, a prestagiio de contas com 0s gastos efetuados e, apOs sua aprovagao, encaminha-lo a
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte;

XXIII — exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des inerentes a fungdo;

XXIV — Receber os géneros destinados & merenda escolar, responsabilizando,
orientando e acompanhando os servidores responsaveis pela organizagéo e armazenamento
dos produtos, garantindo o preparo € sua distribui¢@io aos alunos, observando as orientagdes
do PNAE e as determinagdes emanadas da Secretaria Municipal de Educag¢éo, Cultura e
Esporte, de modo a evitar desperdicio pelo néo cumprimento da tabela percapta e, perca de

produtos pelo acondicionamento inadequado e/ou inobservéncia dos prazos de validade
destes;

XXV — participar dos cursos planejados e oferecidos pela Rede de Ensino;



XXVI — realizar e acompanhar, junto com o Secretdrio Escolar, o processo de
regularizagdo das escolas pelas quais € responsavel;

XXVII - contribuir para a efetivagio da gestdo democratica da Educagdo,
fortalecendo os instrumentos mediadores dessa politica, com énfase nos organismos

colegiados representativos dos segmentos das escolas como o Conselho Escolar e Caixa
Escolar; -

XXVIII - orientar e acompanhar a limpeza e higienizagdo adequada dos prédios

escolares, requerendo diretamente dos servidores responsaveis quando estes Servigos
deixarem a desejar;

XXIX - zelar pela assiduidade e pontualidade dos profissionais sob sua gestdo,
requerendo destes o cumprimento de suas obrigagGes, sempre que se fizer necessario, atraves
de reunides individuais registradas em atas, cujas copias deverfio ser encaminhas a Secretaria
Municipal de Educagfio, no caso de situagdes reiteradas, para que esta tenha ciéncia dos fatos
e acompanhe as medidas tomadas em primeira instancia;

XXX - zelar para que os Diérios de Classes se mantenham com registros corretos €
atualizados, requerendo da Secretaria Escolar, coordenador escolar e professores, o uso deste
instrumento de registro escolar de forma correlata 4 legislagio em vigor, correspondente ao
previsto no Calendario Escolar e de acordo com as orientagdes emanadas do Setor de
Inspecio e Registro, da Secretaria de Estado da Educag@o;

XXXI — zelar pelo cumprimento do tempo de aula, assim como do Calendario
Letivo;

XXXII — zelar pela integridade fisica e psicologica dos alunos das escolas sob sua
responsabilidade, ndo os expondo a situagdes de risco e vulnerabilidade social;

XXXIII - niio permitir o uso de bebidas alcoolicas nas dependéncias das escolas sob
sua responsabilidade;

XXXIV — solicitar dos pais/responséveis pelos alunos, autorizagdo escrita para que
estes possam participar de atividades pedagogicas fora da escola, que requeiram deslocamento
do roteiro habitual através do uso de transporte e, dentro do recinto escolar, mas fora do
horario habitual de aula;

XXXV — garantir na escola sede do niicleo e escola que atenda a Educagdo Infantil,
nas etapas creche e pré-escola, em todos os horarios de funcionamento, a presenca do diretor
ou, na sua auséncia, delegar poderes de representagdo a quem de direito, sempre que
necessario for, a fim de ndo deixar a escola a propria sorte, informando a comunidade escolar

a quem recorrer em situagdes inesperadas cardter de urgéncia e que requeiram providencias
imediatas;

XXXVI — zelar pela seguranga dos alunos das escolas, sobretudo da escola sede,
orientando e acompanhando os trabalhos da portaria para que esteja sempre sob a
responsabilidade imediata de algum servidor competente, a fim de evitar a entrada de pessoas
estranhas a institui¢fo e a saida antecipada e sem autorizagdo de alunos;



XXXVII — participar, acompanhar e orientar as agbes pedagégicas da escola, se

pautando sempre pelo didlogo, respeito ¢ boa articulagdo com o trabalho do coordenador
pedagogico;

XXXVIII - ser pontual e assiduo ao trabalho e dedicado a atribuigdes inerente ao
cargo;

XXXIX — prestar contas em tempo habil dos recursos recebidos pela escola quando
na funcfo de presidente de Unidade Executora Conselho Escolar/Caixa Escolar;

XL — apoiar e acompanhar as escolas sob sua gest@o, no uso e prestagdo de contas de
recursos financeiros;

XLI — coordenar o processo de renovagdo dos mandatos dos membros das Unidades
Executoras das escolas sob sua gestio e prover meios para o registro de ata(s) em cartorio:

XLII — coibir na escola, a presenga de menores, especialmente criangas pequenas,
filhos de servidores, durante o horario de trabalho destes, a fim de evitar possiveis acidentes e
prejuizos a0 bom andamento das tarefas a serem executadas.

Paragrafo Unico - O chefe do Poder Executivo podera determinar intervengio nas
escolas, pelo ndo cumprimento por parte do Diretor Geral e Diretor Adjunto, das
competéncias constantes neste artigo, evoluindo, quando necessario, a instauragdo de
Inquérito Administrativo.

Art. 4° - O Diretor Geral e o Diretor Adjunto respondem civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes de acordo com o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, com o Estatuto do Magistério Publico
Municipal e com este decreto.

Art. 5° - A vacéncia da fungdo de Diretor Geral ou de Diretor Adjunto ocorrera por
rentincia, destitui¢do, aposentadoria ou morte.

Paragrafo Unico - Considerar-se-d vacéncia a auséncia intencional e sem
justificativa do diretor por mais de 15 (quinze) dias consecutivos ou 30 (trinta) dias
alternados, dentro de um periodo de 12 (doze) meses, excetuando-se 0s casos de licenga
saude, licenca gestagdo e licenga para trato de saide da familia, sendo vetada a concessdo de
licenca especial no exercicio do mandato.

Art. 6° - Ocorrendo a vacncia da fungfio de Diretor Geral, completard o mandato:

] — O Diretor Adjunto, substituto legal do diretor; e

II — havendo mais de um Diretor Adjunto, assumirda a vacéncia aquele que tiver
maior titularidade e, em caso de empate, deverd assumir aquele que possuir maior tempo de

servico no Magistério Publico municipal; persistindo o empate, 0 que possuir mais idade:;

Art. 7° - Ocorrendo vacancia de ambos os cargos, a escolha dar-se-a:



[ = Quando houver transcorrido menos de 50% (cingiienta por cento) do mandato, a
escolha dar-se-a através de voto direto secreto, pela Assembléia Geral das comunidade escolar
da escola/Nucleos de escolas da Rede Publica Municipal de Ensino e devidamente registrada

em ata. Neste caso, serd considerado mandato, para efeito de contagem de tempo, o exercicio
da fung@o;

II — quando houver transcorrido mais de 50% (cingiienta por cento) do mandato, a
escolha dar-se-4, através de voto direto aberto ou direto secreto, pelo segmento professor da
escola/nicleo, junto com o Conselho Escolar e devidamente registrada em ata. Neste caso,
ndo sera considerado mandato, para efeito de contagem de tempo, o exercicio da fun¢@o.

Art. 8° - A destituicdo da fungdo de diretor eleito somente poderd ocorrer
motivadamente:

I — apos processo administrativo disciplinar, e em face da ocorréncia de fatos que
constituam ilicito penal, falta de: idoneidade moral, de disciplina, de assiduidade e de
dedicagdo ao servigo, ou ainda, de deficiéncia ou infra¢do funcional previstas no Estatuto do
Magistério Pablico Municipal, onde seja assegurado o direito de defesa; e

II — por descumprimento das competéncias constantes no artigo 3° deste Decreto, no
que diz respeito as atribuigdes e responsabilidades;

§ 1° - O Conselho Escolar, pela maioria absoluta de seus membros, mediante decisdo
fundamentada e documentada, assim como a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
esporte, poderdo solicitar do Chefe do Poder Executivo a instauragdo de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, para os fins previstos neste artigo.

§ 2° - A destituigdo da fungdio de diretor podera ser deliberada tanto pela Secretaria
Municipal de Educago, Cultura e Esporte quanto pela Assembléia Geral da comunidade da
escola/ Nucleo de escolas correlato, apés devidamente apurados os fatos, garantidos ao
indiciado o direito 4 ampla defesa e ao contraditério, sem prejuizo da aplicagdo das demais
penalidades previstas no Estatuto do Magistério Ptiblico Municipal.

§ 3° - A sindicancia devera ser concluida dentro do prazo maximo de 45 (quarenta e
cinco) dias;

§ 4°- O Chefe do Poder Executivo Municipal podera determinar o afastamento do
indiciado durante a realizagio da sindicdncia ou processo administrativo disciplinar,
assegurado o seu retorno ao exercicio das fungdes, caso a decisdo final seja pela ndo
destituicao.

Art. 9° - Para acompanhar o desempenho e atuagfo do Diretor Geral e Diretores
Adjuntos da escola/nticleo de escolas da Rede publica de Ensino do municipio, bem como
orientar o trabalho destes. sera nomeada uma comissdo, por ato do Poder Executivo Local.

Art. 10 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, EM PARICONHA-AL, 19 DE MARCO DE 2018.



ANTANA

i)
il

PUBLICADO E REGISTRADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS DESTA PREFEITURA MUNICIPAL AOS 19 DIAS DO MES DE MARCO
DE 2018.

C’/,QME—S‘D'A SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS



DECRETO N.° 09, DE 19 DE MARCO DE 2018.

ANEXO UNICO

NOVO REGULAMENTO DAS ELEICOES DE DIRETORES GERAIS E
D[RETORES ADJUNTOS DA ESCOLA/NUCLEOS DE ESCOLAS DA REDE
PUBLICA DE ENSINO DE PARICONHA

CAPITULO
DO EXERCICIO DO YOTO

Art. 1° - Terdo direito a voto na eleigdo:

I — Os alunos maiores de 15 (quinze) anos independente do ano cursado, devendo
estar o aluno votante com fregiiéncia nao inferior a 75% de presenga no bimestre anterior €
més anterior a elei¢éo;

II — Os alunos menores de 15 (quinze) anos, cursando a partir do 6° Ano do Ensino
Fundamental, devendo estar o aluno votante com freqiéncia ndo inferior a 75% de presenga
no bimestre anterior e no més anterior a eleicdo;

11l — Um dos pais ou o responsavel legal pelo aluno constante na ficha de matricula,
desde que este aluno atenda ao constante nos incisos I e 11, do caput;

IV — Membros do magistério, funcionarios administrativos lotados € com exercicio
em qualquer unidade escolar da escola/Nucleos de escolas da Rede Publica Municipal de
Ensino.

Art. 2° - Na hipotese do eleitor pertencer a mais de um segmento da comunidade
escolar deverd, perante a Comissao Eleitoral Escolar, optar, em qual segmento votara.

§ 1°- O pai ou responséavel legal que tiver filhos matriculados em mais de um nucleo
de escolas da Rede Publica Municipal de Ensino, tera direito de votar em cada um deles uma
unica vez,

§ 2° - N#o considerar como eleitor os alunos que forem matriculados ap6s o periodo
determinado em Edital, para a inscri¢o dos eleitores, bem como Scus respectivos
pais/responsaveis legais e professores e funcionarios lotados no nucleo depois desse periodo:

§ 3° - Todos os eleitores s6 terdo direito de votar uma Gnica vez, no nucleo escolar a
que pertenga;

§ 4° - O professor que trabalhar em mais de 01 (um) nicleo de escolas podera votar
uma Gnica vez em cada um deles.

Art. 3° - As eleigdes serdo por voto uni nominal, terdo quorum minimo de 1/3 (um
terco) do total de eleitores inscritos na escola/nucleo de escolas.



§ 1° - Em caso de eleigdo com candidato/chapa unico(a), havendo quorum, apurados

os votos, o candidato/chapa s seré considerado eleito se obtiver mais de 50% da soma dos
votos.

§ 2° Em caso de eleigdo com candidato/chapa unico(a) e com observancia de
quérum, apurados os votos e ndo havendo obtengfio de mais de 50% da soma dos votos, serdo
tomadas as medidas previstas no artigo 6°, paragrafos § 2°, §4° e §5°, deste Regulamento.

CAPITULO I
SECAO 1
DOS REQUISITOS PARA A CANDIDATURA

Art. 4° - Serdo elegiveis para os cargos de Diretor Geral e Diretor Adjunto os
integrantes do Magistério Publico Municipal que atendam aos seguintes requisitos:

I — Os candidatos deverdio pertencer ao quadro efetivo do magistério.

I — Os candidatos deverdo ter habilitagdo em nivel superior com licenciatura plena
em qualquer area da educagéo, ou estar cursando e ja ter concluido pelo menos 50% da carga
horéria;

III — Os candidatos deverdo estar lotados e com efetivo exercicio ha mais de 02
(dois) anos em qualquer escola do nicleo para nele se candidatar;

IV — Os candidatos deveréo ter experiéncia minima, comprovada, de 02 (dois) anos
no magistério.

Art. 5° - As declaragdes necessarias para a inscricdio deverfio ser expedidas pelos
Org@os competentes.

Art. 6° - Publicado o Edital das elei¢des, na inexisténcia de candidatos para o cargo
de Diretor Geral e Diretor Adjunto, a Prefeitura Municipal de Pariconha, através da Secretaria
Municipal de Educago, Cultura Esporte, publicara Edital exclusivo para a escola/ntcleos
onde nio houve registro de inscrigio de candidatos, no qual serd permitida a inscricdo de
candidatos/chapas formadas por integrantes do magistério com lotagao € exercicio em
escola/nticleo, independente do tempo de lotagdo, desde que observados os demais requisitos
necessarios para candidatura.

Paragrafo Unico — Persistindo a ndo inscri¢io de candidatos. a Prefeitura Municipal
de Pariconha, fara a indicagdo de professor(es) para o cargo de Diretor Geral e Diretor
Adjunto.

Art. 7° - Os diretores serfio eleitos para um mandato que durard até o proximo
processo de eleigéo direta, conforme este regimento.

Art. 8° - Os candidatos, no ato de sua inscrigéo, deverdio comprovar, mediante
declaragdo do 6rgiio empregador, se encontram ou ndio respondendo a inquérito administrativo
de qualquer ordem.

§ 1° - Os candidatos que estdo pleiteando elei¢do, que exercem ou exerceram fungao
de tesoureiro e/ou de presidente em Conselho Escolar e/ou Caixa escolar de qualquer escola



da Rede Publica Municipal de Ensino, deverdo apresentar, no ato da inscri¢do, declaragdo
emitida pela Secretaria Municipal de Educag@o, Cultura e Esporte de que estdo adimplentes
frente & prestagio de contas dos recursos financeiros destinados a escola durante o mandato
vigente, pois, do contrario, ndo poderfio se candidatar.

§ 2° - O(s) candidato(s) a diretor e Diretor Adjuntos que estiverem respondendo a
processo administrativo, se eleitos, com a finalizagio do Inquérito Administrativo e
conclusivo pela culpa do indiciado, o(s) mesmo(s) terdio os votos recebidos anulados e serdo
empossadas as chapas/candidatos com segundo maior numero de votos validos ou realizado
novo pleito, em caso de candidatura/chapa tinica.

Art. 9° — Os candidatos/chapas, no ato da inscrigdo, junto a ficha de inscrigdo,
deverdo entregar os seguintes documentos:

a) Copia autenticada de documento de identidade;
b) Copia autenticada de documento de CPF;

¢) Copia autenticada de Comprovante de Residéncia, acompanhada de copia autenticada de
certidiio de casamento, caso o comprovante seja em nome do esposo(a);
d) Copia autenticada de Demonstrativo de Pagamento;

e) Copia autenticada do Diploma de Graduagiio — Licenciatura Plena ou Certiddo de
conclusdo de curso na area de educagio ou declaragdo (original) de cursando, caso ja tenha
concluido 50% da carga horaria do curso;

f) Copia do demonstrativo de pagamento;

g) Declaragio de idoneidade administrativa (solicitar da Comissdo Disciplinar, no
Departamento Pessoal da Prefeitura);

h) Declaragdo de adimpléncia junto ao Setor de Prestacdo de Contas da SEMED (somente
para candidatos que exercem ou exerceram funcio de presidente e/ou tesoureiro de Conselho
Escolar ou Caixa Escolar);

i) Declaragdo de tempo de efetivo exercicio na escola ou no nucleo de escolas, de no minimo
02 anos (Solicitar na Secretaria Municipal de Educag@o)

i) Declaragio de experiéncia minima de 02 (dois) anos no Magistério (Solicitar da SEMED);
1) Copia de Comprovante de residéncia, com apresentagdo do original para autenticagfo,
acompanhado de certiddo de casamento, caso 0 titulo do comprovante seja o esposo(a);

m) 01 via da Proposta de Gestao.

Art. 10 - Os professores em estagio probatério poderdio candidatar-se, desde que
cumpram os requisitos da Lei Municipal N° 204/2010, 05 de novembro de 2010, e o edital das
eleicdes publicado pela Prefeitura Municipal de Pariconha.

Art. 11 - As inscri¢des das chapas/candidatos deverdo ser de acordo com o porte das
escolas/Nucleos de Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino, estabelecido pela
Prefeitura Municipal de Pariconha através da Portaria n® 011 5/2013, que os tipifica em Tipo L,
Tipo Il e Tipo IIL

Paragrafo Unico - A tipificagio a que se refere o art. 11, determinara se a inscri¢@o
dos candidatos serda por chapa compreendendo Diretor Geral e 02 Diretores Adjuntos ou
Diretor Geral e 01 Diretor Adjunto ou somente Diretor Geral.



Art. 12 - Cada candidato s6 podera constar em uma unica chapa, néo podendo se
candidatar em mais de uma escola/Nucleo de Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico - Publicado o Edital das Elei¢des para Diretor e Diretor Adjunto da
escola/Nucleos de Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino, qualquer conselheiro

escolar que for concorrer ao pleito, deverd se afastar do 6rgdo até a conclusdo do processo de
elei¢oes.

SECAO 11
DO PROVIMENTO DO CARGO DE DIRETOR GERAL E DIRETOR ADJUNTO

Art. 13 — O provimento do cargo de diretor geral e diretor adjunto da escola/Nucleo
de Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino, dar-se-4 mediante processo de selegdo
compreendendo as seguintes etapas:

| — apresentagdo, em Assembléia Geral Escolar, realizada na escola/Nucleo de
escolas a que se inscreveu como candidato/chapa, de uma proposta de gestdo, norteada por
principios éticos, compreendendo os aspectos pedagdgicos, administrativo, financeiro e
relacional;

II — Eleigéo direta.

CAPITULO III
SECAO I
DA ORGANIZACAO ELEITORAL

Art. 14 - O processo de elei¢do de Diretores Gerais e Diretores Adjuntos da
escola/Nucleos de escolas da Rede Publica Municipal de Ensino, serd coordenado pela
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, a qual cabera constituir a Comissdo
Eleitoral Central que, coordenara a constitui¢éo das Comissdes Eleitorais Escolares.

Pardgrafo Unico. Para a organizagdo do processo eleitoral, serdo constituidas 02
(duas) Comissdes Eleitorais: Central e Escolar que, dissolver-se-fo apés concluido todo ©
processo previsto neste Regulamento.

SECAOII
DA COMISSAO ELEITORAL CENTRAL

Art. 15 - A Comissdo Eleitoral Central sera composta pelos segmentos: Prefeitura
Municipal de Pariconha, Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, Nucleo
Municipal do Sindicato dos Trabalhadores da Educagdo do Estado de Alagoas - SINTEAL,
Pais de alunos, Alunos, Professores, Funcionarios, Camara Municipal de Vereadores e
Conselho Tutelar.



Paragrafo Unico. A Comissio Eleitoral Central, sera formada por membros

titulares e membros suplentes e serd coordenada por representante da Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura.

'

Art. 16 - Compete & Comissfo Eleitoral Central:
[ — organizar o processo geral da eleigéo;

Il — orientar as comissdes eleitorais escolares de cada escola/nicleo de escolas,
quanto as suas competéncias frente a0 processo de eleigdo;

Il — Providenciar e enviar para as comissdes eleitorais escolares, todo o material
necessario para a realizagdo do pleito;

IV — supervisionar, orientar e fiscalizar o processo eleitoral em todas as suas etapas:

V — receber, conferir e impugnar, quando couber, a documentagdo de inscrigdo dos
candidatos;

VI - receber, analisar e julgar os recursos impetrados:
VII — divulgar o processo eleitoral em todo o municipio, conforme regulamento;
VIII — divulgar o cronograma geral de atividades do processo eleitoral;

IX — sensibilizar as comunidades escolares para importancia da participagdo no pleito
eleitoral;

X — acompanhar os nucleos com suas respectivas unidades escolares durante o
processo e realizagio das eleigdes;

XI — homologar as candidaturas no prazo maximo de 01 (um) dia apds o recebimento
das fichas de inscrigdo;

XII — encaminhar as Comissdes Eleitorais Escolares o regulamento, edital e
cronograma das elei¢des e relagdo dos candidatos inscritos imediatamente apos a
homologacio;

XIII - definir cronograma de campanha nas escolas e acompanhar 0s
candidatos/chapas nas atividades de campanha, intervindo sempre que considerar necessario.

XIV — enviar, protocolado, para as Comissdes Eleitorais Escolares, os materiais de
apoio as eleigdes, no prazo minimo de 03 (trés) dias uteis antes das eleigdes;

XV — assessorar as Comissdes Eleitorais Escolares nos casos ndo previstos neste
Regulamento.

XVI — determinar locais/horarios para instalagdo das urnas fixas e locais e
respectivos horérios a ser percorridos pelas urnas volantes, como também para o processo de
apuragdo de todas as urnas;



XVII - planejar e organizar toda a logistica e requerer junto ao Poder Executivo
Municipal, as condigdes necessérias para a realizagéio do pleito,

VVIII - convocar as mesas receptoras de votos;

XIX ~ receber as denuncias oficializadas, durante as campanhas eleitorais
acompanhadas de provas, analisar, investigar ,julgar e dar parecer por escrito ao requerente;

XX- resolver casos omissos, ndo previstos neste Regulamento.
} SECAO IV
DA COMISSAO ELEITORAL ESCOLAR

Art. 17 - Em cada escola/nticleo de escolas serd constituida uma Comissdo Eleitoral

Escolar composta por 08 (oito) membros da escola sede, com representacdo de todos os
segmentos.

§ 1° - Os membros da Comissdo Eleitoral Escolar da escola/nucleo de escolas, seriio
escolhidos, sob orientagdo da Comissdo Eleitoral Central, no podendo integrar essa comissio
nenhum candidato ao pleito.

§ 2° - Cabera ao presidente da Comissdo Eleitoral Central, coordenar o processo de
constitui¢do da Comissdo Eleitoral Escolar.

§ 3° - Apos constituida a Comissdo Eleitoral Escolar, seus membros deverio eleger
entre seus pares, o seu presidente e secretario.

§ 4° - A constituigdo da Comissdo Eleitoral Escolar, assim como a escolha de seu
presidente e secretdrio, deverdo ser registrados em atas.

§ 5° - Néo poderdo compor a Comissio Eleitoral Escolar da escola/ ntcleo de
escolas, parentes de candidatos, em primeiro grau.

Art. 18 - Compete a Comissao Eleitoral Escolar:

I — organizar e coordenar o processo eleitoral na escola/nticleo de escolas;

[I — divulgar o processo eleitoral junto a(s) comunidades escolares;

[II - sensibilizar as comunidades escolares para o pleito eleitoral;

IV — divulgar o cronograma das eleigdes;

V — convocar e inscrever os eleitores da escola/ntcleo, por segmento, atendendo ao
disposto no Decreto n° 09/2018;



VI — arquivar cadastro dos eleitores, na sede da propria escola/nicleo de escolas, pelo
periodo de 06 (seis) meses para dirimir possiveis dividas levantadas a posteriori;

VII — Informar nimero de eleitores inscritos para a Comissdo Eleitoral Central para a
providencia de cédulas eleitorais em numero suficiente.

VIII — divulgar através de Edital, dia e hora da elei¢do, local de funcionamento das
urnas, com antecedéncia minima de uma semana antes das eleigdes, de forma a garantir a
ampla divulgagio e participagdo da comunidade escolar;

X — Esclarecer davidas aos eleitores, com relagdo as eleigdes;

X — Orientar as mesas receptoras;

XI — s6 permitir o acesso das mesas eleitorais receptoras a se¢ao, 30 minutos antes
do inicio das elei¢des:;

o
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XII — entregar todo o material necessario as mesas receptoras no prazo de 3
minutos, antes do inicio do pleito;

XIII - afixar, em local visivel, em cada escola/nucleo de escolas, o0s
candidatos/chapas concorrentes;

X1V — divulgar, no mural de cada escola/ntcleo de escolas, o resultado do pleito no
1° dia 1til apos a eleigdo;

XV - preencher ata de resultado final, contendo:

a) nomes do candidato ou chapa eleita;

b) recursos impetrados durante o processo eleitoral.

XVI — encaminhar, oficialmente, & Comisséo Eleitoral Central, no prazo maximo de

01 (um) dia util apés o pleito, a ata de resultado final.

Paragrafo Unico. A Comissio Eleitoral Escolar podera dar por encerrados os
trabalhos eleitorais antes do prazo pré-estabelecido, desde que tenham comparecido todos os
votantes relacionados nas respectivas listagens, comunicando imediatamente a Comiss@o
Eleitoral Central, antes de iniciar o processo de apuragdo.

SECAO V
DAS MESAS RECEPTORAS
Art. 19 - Constitui a mesa receptora 01 (um) presidente, 01 (um) vice-presidente; 1°
mesario, 2° mesario, 1° secretdrio; 2° secretério, designados pela Comissdo Eleitoral Central,

no prazo méximo de 08 (oito) dias que antecedem as elei¢des.

Pardgrafo Unico - Ndo podem compor as mesas receptoras:



[ - os candidatos e seus parentes;
I — qualquer funcionario publico do municipio;
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I1I - alunos menores de 18 (dezoito) anos.

Art. 20 - Compete as mesas receptoras:
[ — coordenar os trabalhos na segéo eleitoral;

IT — certificar-se da nfo existéncia de votos na urna, na presenca dos fiscais, antes do
inicio da votagdo;

III - receber e orientar o votante, quanto a assinatura na lista de votagdo e o ato de
votar, confrontando com qualquer documento oficial de identificaco, quando houver davidas
com relagdo a identidade do eleitor;

IV —rubricar as cédulas eleitorais:

V —esclarecer as davidas que ocorram;

VI - organizar o processo de votagéo de acordo os horarios previstos em Edital;

VII - s permitir na se¢do de votagio os membros da mesa receptora, os 02 (dois)
fiscais e o eleitor durante o tempo necessario a votagio;

VIII — ndo permitir a presenga de pessoas estranhas a se¢do de votagdo que possam
interferir no processo de eleigdo, sob pretexto algum, salvo os membros da Comissio Eleitoral
Escolar, Comissdo Eleitoral Central e candidatos;

IX — lacrar e rubricar a urna, na presenca dos candidatos, levando-a em seguida para
o local de apuragdo;

X — preencher o relatério da segdo que deverd ser assinado pelo presidente da mesa.
SECAO VI
DA CAMPANHA

Art. 21 - As campanhas eleitorais deverdo ser realizadas apoés homologagio das
candidaturas pela Comissdo Eleitoral Central durante todo o periodo que antecede s eleigdes.

§ 1° - O encerramento da campanha dar-se-a 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio
do processo de votagdo.

§ 2° - E vedada a interferéncia politico-partiddria direta ou indireta no processo de
eleigdo para escolha de Diretor Geral e Diretor Adjunto.



§ 3° - E vedado aos membros da Comissdo Eleitoral Central e das Comiss3es
Eleitorais Escolares fazerem campanhas para qualquer candidato/chapa.

§ 4° - E vedada toda e qualquer vinculagio do processo eleitoral a propaganda
comercial.

§ 5° - E vedada a campanha eleitoral nas escolas pelas chapas/candidatos sem a
presenga de 1/3 dos membros da Comisséo Eleitoral Escolar.

Art. 22 - A comissdo eleitoral escolar garantird espago de apresentagdo dos
candidatos e respectivos programas de trabalho, seguindo cronograma de atividades a ser
definido junto a Comissdo Eleitoral Central.

Art. 23 - A propaganda eleitoral deverd ser exercida, sem prejudicar o bom
andamento das atividades escolares.

Paragrafo unico - Ndo sera permitida, no dia da votagao, boca de urna no interior da
escola, nem nas proximidades do prédio.

SECAO VII
DA ELEICAO

Art. 24 - A eleigiio se dara por voto universal em escrutinio direto e secreto.
Art. 25 - Serdo impugnadas as cédulas que:

I — ndo contiverem assinatura da mesa eleitoral receptora;

11 — n#io corresponderem ao modelo oficial;

111 — contenham rasuras de qualquer espécie;

IV — tenha assinalado mais de um candidato/chapa;

V — que deixem divida quanto & intengdo do voto.

Art. 26 - A elei¢fio podera ser anulada quando:
[ — a urna for violada;
II — houver desaparecimento de urnas; e

[II — o niimero de votos for superior ao nimero de votantes, desde que nao tenha sido
em decorréncia de equivoco de deposito de cédula na urna do segmento errado, comprovado
pela verificagio das listagens de eleitores por segmento.

SECAO VIII
DA APURACAO



Art. 27 - A apuragdo dos votos sera realizada nas escolas sedes, apds o encerramento
da votagdo.

§ 1° - A apuragfio tera inicio apds a confirmag@o do quorum minimo estabelecido no
art. 3° deste regimento, averiguado através das listas nominais dos votantes.

§2° - A apuragdo dos votos sera feita pela Comissdo Eleitoral Escolar e Comissdo
Eleitoral Central, acompanhada pelos candidatos, em local de livre observagéo.

§ 3° - Sera eleita o candidato/chapa que obtiver o maior numero de votos.
Art. 28 - Havendo empate, serdio utilizados como critérios de desempate:

[ — o candidato a diretor geral de maior qualificagdo (doutorado, mestrado,
especializagdo e licenciatura plena);

I1 — o candidato a diretor geral que tiver o maior tempo de servigo no magistério; e

[l — o candidato a diretor geral que tiver o maior tempo de lotagdo no nucleo,
independente da escola em que tenha trabalhado.

Art. 29 - Apos a apuragio, todos os votos deverdo ser colocados em envelopes que
serdo lacrados e guardados por um periodo de 06 (seis) meses para efeito de julgamento de
recursos por ventura impetrados.

Art. 30 - Concluida a apuragfio e declarado eleita o candidato/chapa, o presidente da
Comissdo Eleitoral Escolar encaminharda um oficio & Comiss@o Eleitoral Central dando
ciéncia da realizagfo da eleigdo, o qual devera ser expedido no 1° (primeiro) dia atil apos o
término da apura¢fio e acompanhada da cépia da ata final da eleigdo.

Paragrafo Unico - A Comissdo Eleitoral Escolar divulgard os resultados da
apurago na sede do nucleo imediatamente apds a contagem dos votos.

Art. 31 - Nio havendo quorum, os votos ndo serdo apurados e a Comissdo Eleitoral
Central devera convocar uma nova eleigao.

Art. 32 - Persistindo a ndo obtengdo do quorum, serdo tomadas as medidas previstas
no Art. 6° deste Regulamento.

SECAO VIII
DOS RECURSOS E IMPUGNACAO

Art. 33 — E assegurada a impugnacio de qualquer candidato/chapa na ocorréncia do
descumprimento da legislagéo eleitoral vigente.

§ 1° - A solicitagdo de impugnagdo devera se dar a pedido formal por parte de
qualquer membros das comunidades escolares, assim como por parte de membros da
Comissdo Eleitoral Escolar ou Comissao Eleitoral Central;



§ 2° - Ficara assegurado o recurso de impugnagdo de qualquer chapa a partir da
publicagio dos resultados oficiais, no prazo de 1 (um) dia util, apos a publicagdo do resultado
da elei¢@o da escola/nucleo de escolas.

§ 3° - Os processos de impugnagdo serfio amplamente discutidos e analisados a partir
de provas cabais e/ou mediante relato de testemunhas oculares e serdo votados pelos membros
das Comissdes Eleitoral Central, ouvida a Comissdo Eleitoral Escolar.

§ 4° - O recurso de impugnagdo a que se refere o paragrafo § 1° podera ser
apresentado pelos candidatos da chapa por escrito e encaminhado a Comisséo Eleitoral
Central para que esta verifique a procedéncia ou ndo do exposto no recurso.

Art. 34 - O candidato ndo poderd durante o periodo eleitoral, utilizar de sua
influéncia ou de sua autoridade para manipular conquista de votos sob pena de ter a sua
candidatura impugnada.

Paragrafo Unico - Em caso de denuncia, caberd a Comissfo Eleitoral Central apurar
a sua veracidade e tomar as providéncias cabiveis.

Art. 35. Os eventuais pedidos de impugnagdo, referentes a identificagio do votante,
formulados por membros da mesa, candidatos ou qualquer votante serdo apresentados, por
escrito, antes de ser autorizado a votar.

Art. 36 - A Comissio Eleitoral Central e a Comissio Eleitoral Escolar terdo um
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis apos a abertura do processo de impugnagéo, para julgar ¢
divulgar os resultados dos recursos.

Art. 37 — Em caso de impugnagio de chapa apos o resultado das eleigdes, os votos
recebidos pela chapa impugnada serdo considerados invélidos e sera considerada eleita a
chapa que receber maior nimero de votos.

Paragrafo Unico — havendo impugnagio de chapa apés o resultado das eleigdes e
ndo havendo outra chapa concorrente, serdo tomadas as mediadas previstas no Art. 6° deste
Regulamento.

CAPITULO IV
DA POSSE E MANDATO

Art. 38 - O mandato de diretor geral e diretor adjunto serd de, no minimo, 02 (dois)
anos com direito a uma recondugdo para qualquer um dos cargos.

§1° - O tempo de mandato dos candidatos sera pelo tempo que reste até o proximo
pleito a ser realizado nas Unidades Escolares.

Paragrafo Unico - Os candidatos eleitos para Diretor Geral e Diretores Adjuntos s6
poderfio se candidatar, para qualquer um dos cargos, apoés um periodo de 02 (dois) anos do
término do seu segundo mandato.



Art. 39 - A nomeagio e posse dos candidatos eleitos dar-se-40 num prazo maximo de
60 (sessenta) dias, apés o pleito.

Art. 40 -, Durante o periodo que antecede a nomeagdo e posse dos candidatos eleitos,
0 diretor continuard no comando das atividades da escola e devera realizar periodo de
transi¢do, fazendo repasse de todas as informagdes necessérias ao bom funcionamento da
escola, para os diretores eleitos.

CAPIiTULO V
SECAO I ,
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 41 — Se necessario, os mandatos dos diretores ficardo prorrogados pelo tempo
reste at¢ a posse dos diretores eleitos no pleito subseqtiente.

SECAO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42 - Nio serdo admitidos quaisquer tipos de pressdo ou ingeréncia por parte de
qualquer pessoa, de autoridade, de orgdos ou institui¢des que venham constranger a liberdade
e 0 desempenho dos membros da Comisséo Eleitoral Central e da Comissio Eleitoral Escolar.

Art. 43 — O pleito eleitoral so podera ser realizado em periodo em que todas as
escolas/nicleo de escolas estiverem em funcionamento.

Paragrafo Unico - O eleitor analfabeto votara deixando impressao digital do polegar
direito na folha de votagio.

Art. 44 - Cada votante devera marcar um X dentro do quadro correspondente ao
candidato/chapa escolhida, sendo considerada a intengo de voto, desde que ndo reste duvida
quanto a intengéo do eleitor pela maioria dos membros das comissdes responsaveis pela
apuracao.

Art. 45 - Os casos omissos serdo Jjulgados e decididos pela Comissio Eleitoral
Central com participagfio da Comissdo Eleitoral Escolar.



